COMUNE di SAN MARZANO DI SAN GIUSEPPE
Provincia di Taranto

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2015. Relazione illustrativa

Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione
relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione Contratto: 04.11.2015

Periodo temporale di vigenza | Anno 2015 |

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):

Presidente: dott. Marco Lesto - Segretario Generale

Componenti: dott. Alfredo Garibaldi — Responsabile del Servizio

C - Finanziario

d;ﬁpd(}:ll:]glzl: foniia st Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle):
S —— FP-CGIL, CISL-FP, UIL-FPL, CSA Regioni ¢ autonomie locali

(Silpol), DICCAP-SULPM

Firmatarie del contratto: FP-CGIL, UIL-FPL, CSA Regioni e

autonomie locali (Silpol)

Personale non dirigente

Soggetti destinatari

Materie trattate dal contratto | Utilizzo risorse decentrate dell’anno 2015.
integrativo (descrizione
sintetica)

Intervento
dell’Organo  di I} stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno?
controllo Si in data 17.11.2015

interno.
Allegazione Nessun rilievo
della
Certificazione
dell’Organo  di
controllo

interno alla
Relazione
illustrativa.

. T stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del
Attestazione del d.lgs. 150/2009

rispetto  degli | A gengi dell’art. 169, comma 3-bis del TUEL il piano il piano
obblighi di legge | jeyagliato degli obiettivi di cui all'articolo 108, comma 1, del TUEL e
che in caso di | piano della performance di cui all'articolo 10 del d.lgs. 150/2009,
inadempimento | ¢.,o ynificati organicamente nel piano esecutivo di gestione
comportano  1a | 55r0vato in data 09.09.2015

Rispetto dell’iter
adempimenti procedurale

‘s;n.z:tone d;! E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza ¢ I’integrita
s dell ! | previsto dall’art. 10, comma 8, lettera a) del d.1gs. 33/20137
erogazione Gela | 1) programma ¢ stato approvato in data 04.06.2014
retribuzione s PR - - S
cadstih I stato assolto 1’obbligo di pubblicazione di cui al comma 8 dellart.
11 del d.lgs. 150/2009 ? Si per quanto di competenza.

e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione




PDO-PEG)

La Relazione della Performance ¢ stata validata dall’OTV ai sensi |
dell’articolo 14, comma 6. del d.lgs. n. 150/2009?
I Nucleo di valutazione ha validato la relazione / verificato la
rendicontazione dello strumento di programmazione operativa (PDP-

Eventuali osservazioni

Iustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da
norme di legge e di contratto nazionale ~modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi

- altre informazioni utili)

A) illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

[.a parte normativa del contratto ¢ contenuta nel CCDI stipulato in data 16.12.2009 (vds. allegato 1) e
successivamente integrato dal regolamento per I’attuazione del D.lgs. 150/09 (vds. allegato 2), approvato
con delibera di GM n. 81 del 18.04.2011.

Si allega sub. 3 la tabella analitica della costituzione del fondo.

Si allega sub. 4 il verbale della seduta di delegazione trattante del 04.11.2015 in occasione della quale si ¢
concordato il riparto delle risorse di salario accessorio per I’anno 2015.

B) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

Le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

Spesa finanziata Fonte di | Riferimento normativo Importo
finanziamento
Progressioni economiche | Risorse stabili art. 17, ¢ 2, lett. b),|54.086,70
orizzontali CCNL1.4.1999
Art. 34, ¢. 1, CCNL 22.1.2004
Retribuz. di posizione e di | Risorse stabili art. 17, ¢. 2, lett. ¢), CCNL
risultato (enti con dirigenza) 1.4.1999
Riclassificazione  personale | Risorse stabili Art. 19, ¢c. 1, CCNL 1.4.1999 =~y
dell'ex prima e seconda
qualifica ¢ dell'area vigilanza
ai sensi del CCNL 31.3.1999
Personale educativo asili nido | Risorse stabili Art, 6, CCNL 5.10.2001
Indennita di comparto Risorse stabili Art. 33, ¢. 4, CCNL 22.1.2004 | 11.406,03

Progressioni economiche di
nuova istituzione ai sensi
dell'art. 35 CCNL 22/01/2004

Risorse stabili

Art. 35, c. 3, CCNL 22.1.2004




TOTALE

65.492,73

Risorse stabili disponibili per la contrattazione

28.361,47

Spesa finanziata

Fonte
finanziamento
prioritaria

di

Riferimento normativo

Importo

Indennita di
turno-+reperibilita+maneggio
valoritorario  notturno e
festivo+rischio

Risorse stabili

art. 17, ¢. 2, CCNL

1.4.1999

lett. d),

15.488,42

Attivita svolte in condizioni
particolarmente disagiate da
parte del personale categorie
A,BeC

Risorse stabili

art. 17, c. 2, CCNL

1.4.1999

lett. e),

Specifiche responsabilita

Risorse stabili

k. 17,2 2, CCNL

1.4.1999

lett. 1),

2.500,00

Specifiche responsabilita
personale categorie B, C ¢ D:
ufficiale di stato civile e
anagrafe, ufficiale elettorale,
responsabile  dei  tributi,
archivista informatico,
addetto URP, formatore
professionale, messo
notificatore per funzioni di
ufficiale giudiziario,
specifiche responsabilita
personale protezione civile

Risorse stabili

art. 17, & 2, CCNL

1.4.1999

lett. 1),

Finanziamento alte
professionalita di cui all'art.
10 del CCNL 22/01/2004

Rigo
stabili

S19  risorse

Art. 32, ¢. 7, CCNL 22.1.2004

TOTALE

17.988,42

Eventuali risorse stabili residue

10.373,05

Utilizzo fondo - Parte variabile e residua parte stabile

Produttivita e miglioramento
servizi

Risorse stabili

variabili

-+

art. 17, c. 2, lett. a), e art. 18,
CCNL 1.4.1999

10.373,05




Risorse  che  specifiche [ Risorse  variabili | art. 17, c. 2, lett. g), CCNL
disposizioni di legge | (rigo V3) 1.4.1999

finalizzano alla
incentivazione di prestazioni
o di nsultati del personale
(progettazione opere
pubbliche, ICI, contenzioso
tributario, ecc.)

Attivazione di nuovi servizi o | Risorse variabili art. 15, ¢. 5, CCNL 1.4.1999

di processi di
riorganizzazione finalizzati ad
un accrescimento di  quelli
esistenti, senza incremento
dotazione organica o senza la
relativa copertura

Messi notificatori Quota parte del | art. 54 CCNL 14.9.2000
rimborso spese per
ogni notificazione di

atti
dell’amministrazione
finanziaria

Rigo V8 risorse
variabili

Incentivazione personale case | Rigo V9 risorse | art. 31, ¢. 4, CCNL 22.1.2004
da gioco variabili

Mobilita del personale Economie Art. 1, ¢. 59, Legge 662/1996,
conseguenti alla | come modificato dall'art. 73
trasformazione  del | della Legge 133/2008
rapporto di lavoro da
tempo pieno a tempo
parziale

Rigo V2 risorse
variabili

TOTALE 10.373,05

C) effetti abrogativi impliciti
Non si determinano effetti abrogativi impliciti

D) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e
premialita
Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita in quanto verso il
personale si applica il regolamento per la valutazione e la premialita del personale nonché il Sistema di
Valutazione e Misurazione della Performance, entrambi approvati con delibera di GM n. 81 del
18.04.2011.

E) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle
progressioni economiche




Lo schema di CCDI prevede nuove progressioni economiche che si svolgeranno nel rispetto dei criteri di
cui all’art. 23 del D.1gs. 150/2009.
In particolare, il numero di dipendenti che hanno ancora la possibilita di accedere al beneficio e i relativi
importi, come di seguito riportati:

B/4 €312,18
B/5 € 334,79
B/5 € 334,79
cn €231,86

D/5 € 1.831,86
D/5 € 1.831,86
D/5 € 1.831.86
totale | € 6.709,20

La delegazione trattante ha deciso di riservare I’accesso al beneficio ad una quota di personale pari a 5
unita (sulle 7 indicate), precisamente 2 per la categoria B, 1 per la categoria C, 2 per la categoria D.

La decorrenza delle progressioni economiche imputabili all’esercizio finanziario 2015 parte dalla prima
scadenza utile successiva alla sottoscrizione del presente accordo, vale a dire dal 01.12.2015.

F) illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con
gli strumenti di programmazione gestionale

Dalla sottoscrizione del contratto, essendo previsto lo stanziamento di somme dedicate al raggiungimento
di specifici obiettivi di produttivita ai sensi dell’art. 15, commi 2 e 4, del CCNL ‘99, ci si attende un
incremento della produttivita del personale.

G) altre informazioni eventualmente ritenute utili
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